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COPIA CONFORME DELLE DELIBERAZIONI ADOTTATE NEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DEL 24.06.2025

Punto 3) — Approvazione modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs del 8 giugno 2001,
n. 231.

DELIBERA N. 6 SEDUTA DEL 24.06.2025

Il Direttore Generale introduce I’argomento ricordando che il D. Lgs. 231/2001 ha introdotto nell’ordinamento
italiano il regime della responsabilita amministrativa degli enti per alcuni reati commessi nel loro interesse o a loro
vantaggio da soggetti in posizione apicale o subordinata e che il medesimo decreto prevede che 1’adozione e
Iefficace attuazione di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG) ha efficacia esimente della
responsabilita dell’ente.
In conformita a tale normativa, ¢ stato predisposto un Modello Organizzativo e Gestionale che tiene conto delle
attivita della Fondazione Residenza Amica, della sua struttura organizzativa e dei rischi connessi, comprensivo di
una sezione specifica dedicata alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in conformita al D. Lgs. 9 aprile 2008, n.
81;
II'MOG ¢ stato redatto con il supporto di consulenti esperti ed ¢ stato esaminato in ogni sua parte dall’Organismo
di Vigilanza, che ne ha valutato la coerenza con le finalita istituzionali della Fondazione, nonché I’adeguatezza ai
fini di prevenzione dei rischi;
Successivamente all’approvazione del Modello, sara necessario avviare un percorso formativo obbligatorio per tutto
il personale, volto a garantire una piena comprensione del contenuto del MOG stesso e a promuovere una cultura
aziendale orientata alla legalita, al rispetto delle procedure interne ¢ alla sicurezza sul lavoro;
Tale percorso formativo dovra prevedere, in particolare per le figure preposte (quali Direzioni, responsabili di
servizio e coordinatori), un modulo formativo specifico e approfondito, finalizzato ad approfondire le responsabilita
e 1 compiti loro assegnati in relazione all’attuazione del MOG e alla vigilanza sul rispetto delle norme di sicurezza.
Tutto cio premesso, il Consiglio di Amministrazione, esperita la votazione palese, che ha dato il seguente risultato:
Presenti 4 (Barzaghi, D’Andrea, Pellegrino, Sardella),
Favorevoli 4 (Barzaghi, D’Andrea, Pellegrino, Sardella),
alla luce dei voti espressi come sopra indicato

DELIBERA

1. di approvare il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo redatto ai sensi del D. Lgs. 231/2001,
comprensivo della parte specifica relativa alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, elaborata in
conformita al D. Lgs. 81/2008;

2. diadottare formalmente il suddetto MOG quale strumento organizzativo e gestionale della Fondazione, con
decorrenza immediata dalla data della presente delibera;

3. di dare mandato al Direttore Generale affinché provveda:

a. alla diffusione del MOG presso tutto il personale e i collaboratori della Fondazione;

b. all’organizzazione e realizzazione di un programma di formazione obbligatoria rivolto a tutto il
personale, con ’obiettivo di garantire una corretta comprensione e applicazione delle disposizioni
del MOG;

c. all’attivazione di percorsi formativi specifici e approfonditi rivolti ai preposti, finalizzati a fornire
strumenti operativi e conoscenze adeguate al presidio delle aree a rischio e ’attuazione delle
misure previste in materia di sicurezza sul lavoro;

d. al monitoraggio, per il tramite dell’Organismo di Vigilanza, dell’efficacia e dell’adeguatezza del
MOG, con facolta di proporre eventuali aggiornamenti o modifiche in funzione dell’evoluzione
normativa, organizzativa e operativa della Fondazione.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Andrea Barzaghi f.to Luisa Villa
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